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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
| DIPARTIMENTO
U.D. Affari Legali, Risorse Umane, Programmazione negoziata
e partecipazioni azionarie
U.O. Selezione e reclutamento e contenzioso del lavoro

Determinazione n°91 del 30 dicembre 2011

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo determinato da part-time
orizzontale in part-time di tipo misto delfa dipendente Grazia La Fauci categoria C a
decarrere dal 1 gennaio 2012 e fino al 31 dicembre 2012.

IL DIRIGENTE

Vista listanza protocollata at n. 43556 del 19/12/2011, con la guale Ja dipendente a
tempo determinato Sig.ra Grazia LA FAUCI ha chiesto la trasformazione del rapporto di
lavoro da part-time orizzontale in part-time di tipo misto con una prestazicne lavorativa
annuale distribuita su otto mesi dal 1 maggio al 31 dicembre fermo restandoh l'attuale
monte oraric annuo;

Visto 'art. 46 del D. Lgs. 276/2003 che, intfroducendo madifiche al'art. 3, comma 10 del
D. Lgs. 25/02/2000 n. 61, stabilisce che linserzione nel contratto di lavoro a tempo
parziale di clausole flessibili ¢ elastiche in ordine alla collocazione temporale della
prestazione lavorativa € possibile anche nella ipotesi di contratto di lavoro a termine;

Visto il parere favorevole del Dirigente del 1° Dipartimento U.D. Politiche sociali, sport e
attivita produttive, posto in calce alla istanza citata che, in subordine, autorizza
un'articolazione dell'orario di lavoro distribuito su 8( sei) giorni lavorativi;

Visto il contratto individuaie di prosecuzione del rapporto di lavoro a tempo determinato e
parziale ex L. R. n. 21/2003, per la durata quinguennale con decorrenza dal 01 luglio 2010
e fino al 30 giugno 2015, registrato al n. 6;9 della Rubrica del 13/10/2010, stipulato con la
dipendente Sig.ra Grazia LA FAUCI in data 1/10/2010 e rimodulato con contratto di lavoro
registrato al n.712 della Rubrica del 12/11/2010;

Visti gli articoli 4 e 5 del CCNL del 14/09/2000 e l'art. 11 del CCNL def 22/01/2004;
Considerato che il tipo di articolazione della prestazione lavorativa pud essere resa con
combinazione mista (orizzontale e verticale) in misura tale da rispettare, nell’arco
dell'anno, la media della durata dell'orario di lavoro settimanale di ventidue ore;




Visto il comma 58 dell'art. 1 della legge n. 682 det 23/12/1986, cosi come modificato
dallart. 73 delia Legge n. 133 del 06/08/2008,;
Visto Jo Statuto Provinciale;

DETERMINA

Dare atto di quanto espresso in narrafiva e che qui deve intendersi integralimente
riportatao,

Accogliere, per le mativazioni espresse in narrativa, listanza di trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo determinato da part-lime orizzontale in part-time di tipo misto
defl'lstruttore Amministrativo Sig.ra Grazia LA FAUC! categoria giuridica C1, posizione
ecornomica C2;

Dare atto che la prestazione lavorativa annuale di otto mesi si svolgera dal 1 maggio al
31 dicembre dal Lunedi al Sabato per sei ore giornaliere € comunque non cltre i limite di
1144 ore annue;

Stabitire che ia irasformazione del rapparto di lavero a part-time di tipo misto avra inizio a
decorrere dal 1 gennaio 2012 e fino al 31 dicembre 2012 ferma restando la data di
scadenza del contratto a tempo determinato fissata al 30 giugno 2015;

Meodificare it contratto di lavoro,

Trasmettere copia delia presente Determinazione:
¢ al Sig. Segretario generale;

« al Sig. Dirigente delfU.D. “Politiche sociali, sport e attivita produttive”

t Dipartimento;

« al Sig. Dirigente dell'U.D. "Affari Generali e Istituzionali, legali, Politiche Culturali” -
[ Dipartimento per ta sua pubblicazione allAlbo Pretorio;
e al Sig. Funzionario responsabile U.0. “Trattamentc economicc, missioni e
compensi” per gli adempimenti di competenza;
s alla Sig.ra Grazia LA FAUCH

i presente provvedimento e gia esecutivo a norma di legge.




